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50% 4,5 4,9 4,4 4,3 3,3 3,2 3,5 3,5

70% Competências Inerentes ao Cargo 4,5 5,0 4,3 4,3 3,3 3,2 3,5 3,5

30% Assiduidade nos Prazos 4,5 4,7 4,5 4,3 3,3 3,2 3,5 3,5

20% 4,6 4,7 4,6 4,4 3,1 3,4 3,6 3,3

70% Assiduidade 4,7 4,8 4,7 4,3 3,0 3,3 3,5 3,3

30% Pontualidade 4,5 4,5 4,3 4,5 3,2 3,5 3,7 3,3

30% 4,5 5,0 4,3 4,4 3,3 3,3 3,6 3,4

50% Team-Work 4,5 5,0 4,3 4,5 3,3 3,3 3,7 3,3

30% Empenho e Iniciativa 4,5 4,8 4,3 4,3 3,2 3,2 3,5 3,5

20% Autonomia 4,3 5,0 4,3 4,2 3,3 3,3 3,7 3,5

TOTAL (0-20) 18,1 19,5 17,6 17,4 13,0 13,0 14,2 13,8
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Trabalho Desenvolvido

Presenças

Soft-Skills


