Ata l

Data: 29/fevereiro/2012, pelas 14h30
Animador: Jodo Moura

Relator: Emanuel Fonseca

Participantes:
» André Silva » José Queirds
» Carlos Queirds » Luis Afonso
» David Carvalho » Ricardo Calgardo
» Emanuel Fonseca » Ricardo Ferreira
» Jodo Moura » Ricardo Rodrigues

Ordem de trabalhos:

Escolha dos temas propostos por ordem de preferéncia;
Decisdo do Software a utilizar assim como da plataforma Online para a
comunicac¢ado interna do grupo;

3. Definicdo dos momentos de avaliagdo interna e quais os seus critérios;
Atribuicdo de cargos.

Conclusoes:

» Ficou estabelecido, por unanimidade, a seguinte ordem de preferéncia dos
temas:

i. BEMS@INESC PORTO;
ii. Smart Rocks;
iii. Energy Harvesting em bdias oceanograficas.

» O Software a utilizar é a suite Office da Microsoft, mais especificamente, as
extensdes docx. e xIsx. A plataforma de comunicac¢do escolhida tem como base
a Google Groups e a partilha de ficheiros é fundamentada pelo Software
Dropbox;



» Aavaliagdo interna do grupo sera repartida em 3 fases:

i. 9deabril de 2012;
ii. 30 de abril de 2012;
jii. 28 de maio de 2012;

» Os critérios de avaliagdo sdo os seguintes:

i. Pontualidade;

ii. Assiduidade;

iii. Participacao;

iv. Empenho;

v. Qualidade de trabalho;
vi. Teamwork.

» Os cargos foram atribuidos de acordo com a preferéncia de cada elemento da
seguinte maneira:

e Gestor de equipa — Ricardo Rodrigues.

e Gestor adjunto — Luis Afonso.

e Gestor do site — Emanuel Fonseca.

e Gestor da documentacdo — Ricardo Ferreira e José Queirds.

e Auditor Interno — André Loureiro e Ricardo Calgarao.

e Moderador —Jodo Moura.

e Elementos responsaveis pelo contacto com outros grupos —
Ricardo Rodrigues e Luis Afonso.

eNa préoxima reunido serdo atribuidos cargos aos elementos
Carlos Queirds e David Carvalho.

Préxima reunido: 7/marco/2012, pelas 14h30.

Documento revisto por: José Queirds



